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Раздел№1.ОСНОВНЫЕХАРАКТЕРИСТИКИПРОГРАММЫ

1.1 Пояснительнаязаписка

Актуальность. Профориентация обучающихся – одна из приоритетных государственныхзадач,отраженныхвнациональномпроекте«Образование».Результатыпрофориентации и построения молодым человеком своего профессиональногопути связаны не только с его успешной самореализацией, но и с его вкладом вэкономическоеразвитиерегионаистранывцелом.Эффективнаясистемапрофориентационнойработынаступеняхначальногообщегоиосновногообщего образования позволяет выпускникам 9-х классов сделать осознанныйвыбор не только в части продолжения обучения в 10 классе или в учреждениипрофессионального образования, но и определиться с дальнейшей профессиейилиспециальностью,направлениемподготовки ввузе.

Напорогевступлениявсамостоятельнуювзрослуюжизньважнейшимдляподростка является решение проблемы личностного самоопределения, котороенаэтомэтапеневозможнобезпрофессиональногосамоопределения,являющегосяфундаментомдля строительствастратегии своейжизни.

Насовременномэтаперазвитияобщества,вусловиях,глобальныхпеременпрактическивовсехсферахнашейжизни,мирменяетсяслишкомбыстро.Сегодняшний старшеклассник оказался в ситуации нестабильности, когда ещененайденыновые,соответствующиевремениориентирыдляпредстоящеговыборасвоего личногожизненного пути.

Профессиональноесамоопределениешкольниковв одноизнаиболеезначимых и существенных направлений социальной политики. Осуществлениедеятельности по профессиональному самоопределению происходит в процессепостепенногоинепрерывногоформированияобщихипрофессиональныхкомпетенций, основанных на личных возможностях и потребностях. Исходя изэтого,актуальнойзадачейпрофессиональнойориентацииявляетсяоказаниепомощи школьникам в выборе профессии, в поиске средств, способствующихсамостоятельномуформированиюличногообразовательно-профессионального

формата. Профориентационная работа, знакомство школьников с профессиямипозволитсделатьимправильныйи осознанныйвыбор вбудущем.
Вданнойпрограммеотраженыосновныезадачииведущиесредствасопровождения профессионального самоопределения школьников, предложеныразличныевариантыпрофориентационныхзанятий.

Направленностьпрограммы:социально-гуманитарная.

Языкреализациипрограммы:государственный язык РФ - русский.

Уровеньосвоенияпрограммы:стартовый(ознакомительный).

Адресатпрограммы:программа рассчитана на детей Кавалеровского муниципального района в возрасте 14-17 лет.
Объем программы – 34часа
Срок реализации программы 1год.
Режим занятий: занятия рассчитаны на 1 час 1 раза в неделю, академический час 40 мин.
Условие набора и формирования групп - приём детей на обучение по программе «Профессия успеха» ведётся без специального отбора. Наполняемость группы 20-25 человек.

Особенностиорганизацииобразовательногопроцесса: состав группы постоянный. Вид занятий групповой. Форма занятия – комбинированная, включающая в себя изучение нового материала, повторение пройденного, а так же творческие импровизационные задания.

НаборизачислениевгруппуосуществляетсячерезпорталПерсонифицированного дополнительного образования https://25.pfdo.ru/appнаоснованииличногозаявленияобучающегосяилиродителя(законногопредставителя)обучающегося,недостигшего возраста14лет.
Организацияобразовательногопроцессаосуществляетсясиспользованиемдистанционныхтехнологийиэлектронногообучения.Припроведениизанятийиспользуютсягрупповыеииндивидуальныеформыорганизацииобразовательного процесса.

Форма обучения по программе и формат занятий определяет педагог взависимостиотвозраста,количествадетей,техническихвозможностейсопровожденияобразовательного процесса.

Вводноезанятиепокурсурекомендуетсяпроводитьочно:назанятиидается целевая установка на обучение, ставятся задачи, объясняются способы иметодыосвоенияучебногоматериала,выполненияпрактическихзаданий.Практическуючастьрекомендуетсяпроводитьвинтерактивномформатесиспользованиемпрофориентационныхигр.

Допускаетсясамостоятельноеизучениеобучающимисятематическихвидеоматериалов,рекомендуемых настоящейпрограммой.

Содержаниеданнойпрофориентационнойпрограммыможетбытьскорректированоспециалистами(педагогами)взависимостиотспецифики,профиляшколыивозможностейпедагогическогосоставаобразовательногоучреждения.

1.2 Цели и задачи программы

Цель программы: формирование профессионального самоопределенияшкольников 14-16 лет в соответствии с их индивидуальными особенностями с учетомсоциокультурнойиэкономическойситуациинасовременномрынкетруда.

Задачи
Воспитательные:

1) способствоватьпроектированиюподросткамисвоихжизненныхипрофессиональныхпланов,возможныхмоделейдостиженияпоставленныхцелей;

2) приобрестипрактическийопытвобъективномопределениисобственныхсклонностей,возможностейи потребностей;

3) формироватьпониманиесоциально-экономическихособенностейиперспектив развития регионального рынка труда как одного из факторов привыборепрофессии;

4) формировать ценностные ориентации личностного развития: ценностьобразованияитруда,самореализации,ориентациинаосознанныйвыборпрофессии.

Развивающие:

1) формироватьушкольниковосознаниесобственныхспособностей,склонностей и профессиональных интересов, а также своей индивидуальностиприменительнокреализациисебя вбудущейпрофессии;

2) формировать познавательную активность, желание попробовать себя визбираемойпрофессиональной деятельности;

3) развивать умение реализовать информацию, адекватно оценивать собственные возможности и способности;

4) развивать самостоятельность, ответственность, мобильность в принятии решений.
Обучающие:

1) расширитьзнания,обучающихсяосовременном«рынкепрофессий»,атакжепотребностяхрегиональногорынкатруда;

2) сформироватьпонятиеосистемеучрежденийсреднегоивысшегообразования,условияхполученияобразованияипутяхполученияпрофессии;

3) сформироватьумениесоотноситьсвоиинтересыиспособностистребованиями,выдвигаемыми выбраннойпрофессией;

4) способствовать
формированию
умения
разбираться
в
содержаниипрофессиональнойдеятельности;

5) способствоватьформированиюуменияосуществлятьпоискработывсоответствиисо своимивозможностямии способностями.

1.3 Содержание программы
Учебный план 1 года обучения
	№п/п
	Названиераздела,темы
	Количествочасов
	Формыаттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Введение.Основныетерминыипонятия
	1
	1
	0
	педагогическоенаблюдение

	2
	Кто я? Определениепрофессиональныхсклонностей
	6
	3
	3
	Диагностика/тестирование

	3
	Разговоробудущем:знакомствосмиромпрофессий
	10
	6
	4
	педагогическоенаблюдение,
опрос

	4
	Примерочная профессий.ПорталПРОеКТОриЯ
	8
	4
	4
	практическаяработа

	5
	Где учиться: системаобразованияРФ.Вариантыобразовательныхтраекторий
	4
	3
	1
	практическаяработа

	6
	Работадляподростка
	3
	1
	2
	практическаяработа

	7
	Итоговоезанятие
	2
	1
	1
	Итоговая работа

	
	ИТОГО
	34
	17
	17
	


Содержаниеучебногоплана

1. Тема:Введение.Основныетерминыипонятия.

Теория.Чтотакоепрофориентация.ПрофориентациявРоссии.Функцииивидыпрофориентации.Типичныеошибкивыборапрофессии:мнениеслучайныхлюдей;выборповнешнемувпечатлениюопрофессии;выбор«закомпанию»;выборисключительнопопризнакупрестижности;переносотношениякчеловекунаотношениекпрофессии.Объективныйучетсвоих возможностей.
Практика.Профессиональнаяидентичность(тестирование). Профориентационныеигры.
2. Тема:Ктоя?Определениепрофессиональныхсклонностей.

Теория.Самоопределение.Профессияишкольныйпредмет.Проблемавыборапрофессии.Профессиональныеинтересыисклонностиобучающихся.Личностныеособенностиподростков.Самопознание.Самооценка.Личностныйпрофиль.Расхождениемеждуинтересамииспособностями.

Практика.  Определение  профессиональных  склонностей.Работа с опросниками, профориентационными тестами.

3. Тема:Разговоробудущем:знакомствосмиромпрофессий.

Теория.Классификацияпрофессий.Группыпрофессий:ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК;ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯСИСТЕМА;ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА;ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА;ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ.

Отрасли. Виды труда. Профили. Атлас новых профессий. Каталог профессийбудущего.Какподготовитьсякбудущему.Компетенциибудущего.Над профессиональныенавыки.

Практика. Работа с информационными ресурсами. Каталогипрофессийнаинформационныхпорталах:«Билетвбудущее»,«Шоу профессий», «Атлас новых профессий» и др. Профориентационные игрыитренинги (наусмотрениепедагога).Тестированиенавыявлениеинтересов,способностей,личностныхособенностей,профессиональныхсклонностей(ДДО,картаинтересов,ОПГидр.).ТематическиевидеоурокипорталаПРОЕКТОРИЯ.Тестынапрофориентацию.

4. Тема:Примерочная профессий. Портал ПРОеКТОриЯ 
Теория:Федеральные проекты по профориентации: «ПроеКТОриЯ», «Урокинастоящего», «ZAСОБОЙ», «Большая перемена», «Навигатум», Профилум,«Билет в будущее».

Практика: Просмотр открытых уроков на портале «Проектория». Просмотрвидеолекций на портале «Уроки настоящего» образовательного центра«Сириус».Индивидуальное консультирование.

5. Гдеучиться:системаобразованияРФ.Вариантыобразовательныхтраекторий.

Теория.СистемаобразованиявРоссийскойФедерации.Учреждениясреднегоивысшегообразованиярегиона,страны.Условияпоступления.Непрерывноеобразованиекакнавыкбудущего.Вариантыобразовательныхтраекторий.

Практика.Портал«Поступионлайн2022»,«Поступай Правильно», «Билет в будущее», «Профориентатор»: формирование запроса, поиск и анализ информации. Прохождение тестирования. Двойной тест для родителей и подростков «Куда пойти учиться: в колледж или вуз?».

6. Тема:Работадляподростка.

Теория.Законодательноерегулированиетрудашкольников.Какшкольникунайтисвоюпервуюработу.Трудовоезаконодательствовотношениинесовершеннолетних.Общиеправилатрудоустройстванесовершеннолетних: заключение и расторжение трудового договора; оплата инормытруда;рабочеевремяивремяотдыха;видыработ,накоторыхзапрещаетсяилиограничиваетсятруднесовершеннолетних.Охранатрудаиздоровьянесовершеннолетних.

Практика.Популярныесайтыдлятрудоустройства.
7. Итоговое занятие

Теория:подведение итогов работы. Онлайн-консультации, проверка проектов.

Практика: разработка и защита мини-проекта «Построение индивидуального плана выбора будущей профессии».
1.4 Планируемые результаты
Личностныерезультаты

Обучающийсябудет уметь:

· проектироватьсвойобразовательныймаршрутвсоответствиисвыбираемойпрофессией;

· определятьсобственныеспособности,возможностиипотребности;

· проектироватьсвоюбудущуюпрофессиональнуюкарьерувсоответствииссоциально-экономическимиособенностямииперспективамиразвитиярегиональногорынкатруда;

· выстраиватьценностнуюшкалуличностногоразвития:образование,труд,самореализация,осознанностьввыборепрофессии.

Метапредметныерезультаты

Обучающийсяприобретёт:

· опытиспользованияонлайн-пространствадлясамообразования;

· умениесистематизировать,сопоставлять,анализироватьиобобщатьинформацию;

· умениекорректноиаргументированноотстаиватьсвоюточкузрения;

· ставитьцелиипланироватьдействиядляихдостижения;

· выявлятьсвоиспособностиипрофессиональныеинтересы.

Предметныерезультаты:

Обучающийсябудетзнать:

· наиболееактуальныеивостребованныепрофессиирегиональногорынкатруда;

· системуучрежденийсреднегои высшего образования, условияполученияобразования и пути полученияпрофессии.
Обучающийсябудет уметь:

· определятьсоответствиевыбраннойпрофессиисвоимспособностям,личностнымособенностями запросамрынкатруда;

· ориентироватьсявтипахиподтипахпрофессий;

· осуществлять поиск работы в соответствии со своими возможностями испособностями.

РАЗДЕЛ№2.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕУСЛОВИЯ

2.1 Условия реализации программы
1. Материально-техническое обеспечение:

· учебныйкабинет,оформленныйвсоответствииспрофилемпроводимыхзанятийисанитарныминормами:столыистульядляпедагогаиобучающихся, шкафы и стеллажи для хранения учебной литературы инаглядныхпособийи материалов;

· компьютерыилиноутбукиснеобходимымпрограммнымобеспечением

· накаждогоучащегосяипедагога;

· локальнаясетьсвыходомвинтернет;

· проекторсэкраном;

· необходимыерасходныематериалы.

Организационно-техническое обеспечение программыпредполагаетиспользованиесредствкомпьютерной икопировальной техники.

2. Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение:

	Тема,раздел
	Электронныйресурс

	Тема1.Введение.Основные терминыипонятия
	https://proforientatsia.ru/career-guidance/chto-takoe-proforientatsiya/ - Чтотакое профориентация. Виды профориентации и профориентационныхуслуг.Типичныеошибкивыборапрофессии

https://youtu.be/xwvQ5AcKsXA-Мотивационныйролик.«SoftSkills- Навыкибудущего».

https://ucheba.ru/-Сайтпопрофориентации длястаршеклассников

	Тема 2.


Кто я?Определениепрофессиональныхсклонностей
	Определениепсихотипаличности

https://careertest.ru/tests/test-na-psihotip-ivan-karnauh/Тестдляопределенияодногоиз16психотиповличности.Послепрохожденияможноознакомитьсясполученнымпсихотипом,егоподробнымописанием,сильныхислабыхсторонах,спискомподходящихпрофессийилинаправленийпрофессиональнойдеятельности.

https://careertest.ru/tests/karta-interesov-golomshtok/Методикапопрофориентационнойработедляшкольниковстаршихклассов.Исследует29направленийпрофессиональнойдеятельностииранжируетихпостепени выраженности.

https://careertest.ru/tests/metodika-profil/Карта    интересов    (методика«Профиль»)предназначенадляизучениясклонностейиинтересовчеловекакразличнымсферампрофессиональнойдеятельности.https://careertest.ru/tests/tip-lichnosti/Экстраверт и интроверт: начальныйпрофориентационныйтест для любойаудитории.

https://trudvsem.ru/proforientation/testing/psychological-features-

Определениеиндивидуально-психическихособенностей

https://careertest.ru/tests/test-hollanda/ТестХолланда-определяет6профессионально-ориентированныхтиповличности.Подходитдляшкольников,выпускниковивзрослых людей.

https://postupi.online/test/gollanda/?flevel[0]=2&flevel[1]=3
-Профориентационныйтестдляопределенияпрофессиональноготипаличности:реалистический,интеллектуальный,социальный,офисный,предприимчивый,артистичный.

Определениепрофессиональныхсклонностей

https://careertest.ru/tests/(всессылкинастранице)

https://careertest.ru/tests/opredelenie-professionalnyh-sklonnostej/Определение
профессиональных
склонностей
Л.Йовайши 

-профориентационныйтест,отличающийсяпростотойпрохожденияидостоверностьюрезультатов.Подходитдляшкольников,выпускниковшкол,абитуриентовидажевзрослыхлюдей.Исследует6склонностейкразличнымнаправлениямпрофессиональнойдеятельностисучётомстепени ихвыраженности.


	
	https://careertest.ru/tests/yakorya-karery/
Якоря

карьеры

–профориентационный тест рассматривает 8 якорей,которыхпридерживаетсячеловекприпостроениикарьерыивыборепрофессии.Подобныеякоряформируютсявсамомначалекарьерыилиранееиостаются стабильными на протяжении долгого времени.https://careertest.ru/tests/ddo-klimov/
Дифференциально-диагностическийопросникКлимоваилипростоДДОпростдлявосприятияипрохождения,чтоделаетвозможнымтестированиешкольниковстаршихклассов,абитуриентовивзрослыхлюдей.Определениемотивациикразнымвидампрофессиональной деятельности

https://careertest.ru/tests/ddo-klimova-azbel/Начальныйтестнапрофориентациюдлябыстрогоопределенияпредпочитаемоговидапрофессиональной деятельности.
https://trudvsem.ru/proforientation/testing
-Профориентационноетестирование.

https://azps.ru/tests/indexpf.html
- Профориентационное тестирование.
https://azps.ru/tests/kint_text.html

- Карта интересов: текст психодиагностической методики.

	Тема3.Разговоробудущем:знакомство с миромпрофессий
	https://new.atlas100.ru/- Атлас новых профессий_2021.https://bvbinfo.ru/catalog-Каталогпрофессийбудущегопортал«Билетвбудущее».

http://шоу профессий.рф/professions- «Шоу профессий».https://www.youtube.com/watch?v=YOujktNRZIYВидеолекцияоб«Атласеновыхпрофессий» _ДмитрийСудаков, ДВФУ.https://fulledu.ru/professii.html-Списокпрофессий-2022«Навигаторобразования».

https://proforientator.ru/professions/#tocontent
-

Центр тестирования
иразвития «Гуманитарные технологии» Профессии.https://eddu.io/blog/proforientaciya/#professii-budushhego-i-trendy-na-rynke-

HYPERLINK "https://eddu.io/blog/proforientaciya/" \l "professii-budushhego-i-trendy-na-rynke-truda" \htruda

-Профориентация: какие профессии
выберут
наши
дети(лекционный материалаи видеоурокидля школьников).https://careertest.ru/tests/informirovannost-o-mire-professij/Данный тестнаправленнавыявлениеуровняинформированностиосуществующеммирепрофессий,соответствиепрофессиональногопланаиспытуемогопознавательным
интересам, профессиональной направленности ииндивидуальным психологическим особенностям, а также умение соотносить известную информацию о профессиях со своими индивидуальными способностями.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLfZgzqsQWFx_vZEQVYZc9hVusgh

HYPERLINK "https://www.youtube.com/playlist?list=PLfZgzqsQWFx_vZEQVYZc9hVusghQ-qam9" \hQ-qam9- Видеофильмы о профессиях для старшеклассников.https://www.youtube.com/watch?v=Gjh9PUyfekc

- ПрофессияЮРИСТ_Центр гуманитарных технологий, г. Москва.https://www.youtube.com/watch?v=ImEvUT2pEwA- Профессия ЮРИСТhttps://www.youtube.com/watch?v=s3T03TLqq2c
-ПрофессияСЛЕДОВАТЕЛЬМВД.

https://www.youtube.com/watch?v=dhYFWsfSOyc

- ПрофессияМАШИНИСТМЕТРО.

https://www.youtube.com/watch?v=7X506J8dBXg
– профессияПИЛОТ.https://www.youtube.com/watch?v=ZQxPrQfZvnI

- ПрофессияАРХИТЕКТОР.


	Тема 4.Примерочнаяпрофессий. ПорталПРОеКТОриЯ
	https://proektoria.online/suits- Портал «ПРОЕКТОРИЯ».

HYPERLINK "https://bvbinfo.ru/fitting" \hhttps://bvbinfo.ru/fitting -Портал «БИЛЕТ в БУДУЩЕЕ».https://bvbinfo.ru/suits

- Тестирование, знакомство с «подходящими профессиями»напортале«БИЛЕТвБУДУЩЕЕ»(6-7класс,8-9класс,10-11класс).

https://careertest.ru/tests/gotovnost-k-vyboru-professii/
-Методика,позволяющаябыстроопределитьуровеньготовностиксовершениюадекватногопрофессиональноговыборасредивыпускниковшколистаршеклассников.Рассматриваетпрофессиональнуюготовностьспомощью5 различныхкритериев.

https://postupi.online/test/vibor-

HYPERLINK "https://postupi.online/test/vibor-professii/?utm_source=eddu.io&utm_medium=referral&utm_campaign=eddu.io&utm_referrer=eddu.io" \hprofessii/?utm_source=eddu.io&utm_medium=referral&utm_campaign=eddu.

HYPERLINK "https://postupi.online/test/vibor-professii/?utm_source=eddu.io&utm_medium=referral&utm_campaign=eddu.io&utm_referrer=eddu.io" \hio&utm_referrer=eddu.io
- Матрица выбора профессий.
https://azps.ru/tests/profmatr.html-Матрицавыборапрофессии(подборпрофессии по объектуивиду деятельности).

ttps://postupi.online/test-

HYPERLINK "https://postupi.online/test-spo/?utm_source=yandex.ru&utm_medium=organic&utm_campaign=yandex.ru&utm_referrer=yandex.ru" \hspo/?utm_source=yandex.ru&utm_medium=organic&utm_campaign=yandex.

HYPERLINK "https://postupi.online/test-spo/?utm_source=yandex.ru&utm_medium=organic&utm_campaign=yandex.ru&utm_referrer=yandex.ru" \hru&utm_referrer=yandex.ruОпределениепрофессии
«Профессиональныйинтерес».

https://proforientatsia.ru/career-guidance/chto-takoe-proforientatsiya/



-Внешние и внутренние причины выбора профессии.https://proforientator.ru/tests/

-Тесты на профориентацию Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии» (г.Москва).https://proforientator.ru/publications/articles/vybor-professii/-Подборстатейна
тему «Выбор
профессии»
Центр
тестирования
и
развития
«Гуманитарныетехнологии»(г.Москва).

	Тема5.Гдеучиться:системаобразования РФ.Вариантыобразовательныхтраекторий
	https://postupi.online/ssuzy/-Портал«Поступионлайн2022»-колледжиРоссии (можно выбрать город).

Поступай Правильно-Вузы России (можно выбрать город).https://proforientator.ru/schools/#tocontent

–«Профориентатор»Центратестирования и развития «Гуманитарные технологии».https://bvbinfo.ru/catalog-articles/article/5#anchor1
Куда поступать?Вариантыобразовательных траекторий.

https://postupi.online/test-spo/vibor-specialnosti/
- Выбор специальности СПОпо «любимым»предметамшкольнойпрограммы.

	Тема6.Работадляподростка
	https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox?projector=1
–Озаконодательномрегулировании труда школьников.https://онлайнинспекция.рф/reminder/32

- Особенности правовогорегулирования трудовых отношений с несовершеннолетними.https://media.foxford.ru/how-to-find-your-first-job/

HYPERLINK "https://hh.ru/teens?from=article_25673&hhtmFrom=article_25673" \hhttps://hh.ru/teens?from=article_25673&hhtmFrom=article_25673- Вакансиидля подростков.

Порталы по трудоустройству:https://russia.superjob.ru/

HYPERLINK "https://www.farpost.ru/" \hhttps://www.farpost.ru/

HYPERLINK "https://gorodrabot.ru/" \hhttps://gorodrabot.ru/

HYPERLINK "https://www.zarplata.ru/" \hhttps://www.zarplata.ru/зарплата.ру

https://vladivostok.jobvacancy.pro/rabotashkolnikam/

-
работа для школьников во Владивостоке


2.2 Оценочныематериалыиформыаттестации

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по программе проводятся:

Входной контроль – диагностика профессионального самоопределения учащихся.
Текущий контроль –самостоятельная работа, консультирование, собеседование. Осуществляется посредством наблюдения за деятельностью подростка в процессе занятий.
Промежуточная аттестация –наработка навыка делать обоснованные выводы и аргументированные суждения выбору будущей профессии, в виде доклада.
Итоговый контроль – разработка и защита минипроекта «Построение индивидуального плана выбора будущей профессии».
Каттестациидопускаютсявсеобучающиеся,освоившиеобразовательнуюпрограммувсоответствииспрогнозируемымирезультатами.

Формыконтроля:диагностика/тестирование,опрос,педагогическоенаблюдение,итоговаяработа.

Диагностика/тестирование – это задание, состоящее из ряда вопросов и нескольких вариантовответананихдля выборавкаждомслучаеодноговерного.

Опрос–проверкатеоретическихзнанийпотемампрограммы.Опросможетпроводитьсяфронтально,вформатеинтервью,вформатебеседы,вформатеанкетирования.

Педагогическоенаблюдениехарактеризуетсянепосредственнымвосприятиемдеятельности,общения,поведенияличностивцелостностиидинамикеихизменения.

Итоговаяработа–заключительныйпериодизученияпрограммы.Онапоказываетготовностьучащихсяанализироватьинформацию,логическиизлагатьматериал,атакжеумениеделатьобоснованныевыводыиаргументированныесуждения выборубудущей профессии.

2.3 Методическиематериалы

Программапредусматриваетразнообразныеформыиметодыработы:

· групповыеисамостоятельныезанятия,теоретическоеобсуждениепроблем,практическоеприменениеприобретенныхзнаний,работасэлектроннымиресурсами;

· работасучебнойлитературой;

· проведениепрактическихзанятий.

Цель занятий – ознакомление обучающихся с теорией и использование еена практике. Программой предусмотрено решение практических примеров изадач.Напрактическихзанятияхобучающиесязакрепляютполученныетеоретическиезнания.

Типызанятий:теоретический,практический,контрольный.

Методыобучения:показвидеоматериалов,анализтекста,работапообразцу.

Методическиематериалыдляпрофориентационнойработы:

· профессиограммыиинформационныебуклетыомирепрофессий;

· диагностический(тестовый)профориентационныйматериалдляиндивидуальнойи групповойработы;

· дидактическиематериалыдляпроведенияразличныхмероприятий:разработкибеседдляучащихсяиихродителей,информационныхвстреч,видеолекториев;

· разработки профориентационных уроков, классных часов, внеклассныхмероприятий;

· информационныесправочникипоучебнымзаведениямгорода,региона,страныдля выпускников9-11-х классов.

Рекомендуемаяформапроведенияитоговогоконтроля:Обучающийсявыбираетпрофессиюнаиболеепонравившуюсяилиподходящуюпоитогампрофессиональногосамоопределения.Времяпредставлениядоклада3-5минут.

Примерныйсписоквопросовдляобучающихсяприподготовкекитоговомуконтролю:

1. Какуюпрофессиютывыбрал?Почему(назвать2-3аргумента)?

2. Чтотызнаешьпроэтупрофессию?

3. Гдеможнообучитьсянавыбраннуюпрофессию?

4. Совпали
ли
результаты
тестирования
с
личным
выбором
будущейпрофессии?

5. Изменилось ли мнение (выбор профессии) послепрохождениятестирования?

6. Чтоновоговыузналиосебепослепрохождениятестирования?

Списокэлектронных источниковдляпедагога:

1. Подборстатейнатему«Выборпрофессии»Центртестированияиразвития
«Гуманитарные
технологии»
(г.Москва)
-https://proforientator.ru/publications/articles/vybor-professii/;

2. Теоретический материал об уровнях образования, построения личногообразовательногомаршрутанапортале«Билетвбудущее»-https://bvbinfo.ru/catalog-articles/article/5#anchor

HYPERLINK "https://bvbinfo.ru/catalog-articles/article/5" \l "anchor1" \h1;

3. Систематизированныйинтерактивныйматериал(видеоролики,презентации, тесты, кроссворды, профориентационные игры) для психолого-педагогического сопровождения учащихся в выборе профессии в различныхнаправлениях:диагностическом,консультационном,развивающем-ПрофКомпасhttps://proforientacia123.blogspot.com/;

4. «Профориентация»-примерныйдиагностическийинструментарий(методикидляпрофотбораипрофориентации;матрицавыборапрофессии;опросникдляопределенияпрофессиональнойготовностиидр.)-https://goo.su/rkDaD;

5. Профессиональная ориентация школьников - материалы для педагогов,тесты-https://edunews.ru/proforientaciya/materials/dlya-shkolnikov.html;
6. Тестынапрофориентациюhttps://careertest.ru/tests/;
7. Профессиибудущего(компетенциибудущего;надпрофессиональныенавыки)https://hh.ru/article/25673;

8. Профориентационные онлайн-мероприятия совместно с МинистерствомпросвещенияРФ-https://proektoria.online/lessons;

9. Когда подростку начинать работать
-

https://hh.ru/article/21248?from=teens&hhtmFrom=article_teens;

10. Как подростку найти первую
работу
-

https://hh.ru/article/21247?from=article_21248&hhtmFrom=article_21248;

11. Всероссийский проект «Открытые уроки». Методические материалы дляподготовки тематических уроков -https://институтвоспитания.рф/institut/projects/otkrytye-uroki-/;

12. Педагогическаябиблиотека.ПряжниковН.С.Профориентациявшколе:игры,упражнения,опросники-http://www.pedlib.ru/Books/1/0291/index.shm;

13. Ваш психолог: профориентация старшеклассников - http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school;

14. Актуальный
календарь
профориентационных
событий
(по
месяцам,датам)-https://spo.mosmetod.ru/plan;

15. Профессиональнаяориентацияучащихсявпомощьпрофконсультанту

«Сборник профориентационных игр» -https://drive.google.com/file/d/1pxh4GsJK2b156gsfE6P-WYGfcZjzKgKG/view.

2.4 Календарныйучебныйграфик

	Этапыобразовательногопроцесса
	1год

	Продолжительностьучебногогода,недель
	34

	Количествоучебныхдней
	34

	Продолжительностьучебныхпериодов
	1год
	15.09.2022 –

31.05.2023

	Возрастдетей,лет
	14-17лет

	Продолжительностьзанятия,час
	1

	Режимзанятия
	1час1 раз внеделю

	Годоваяучебнаянагрузка,час
	1


2.5 Календарный план воспитательной работы
	№ п/п
	Направления
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1. 
	Патриотическое
	Участие в конкурсе «Символы России».

Демонстрация инструментов труда военных профессийпосвященная празднику «День победы».
	Октябрь

Май



	2. 
	Здоровьесберегающее
	Круглый стол с участием специалистов помогающих профессий (медик, пожарный, психолог)
	Январь


	3. 
	Трудовое воспитание
	Экскурсия на предприятие ЖБИ. 

Мастер-класс по изготовлению открыток. Компьютерная верстка
	Март
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